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Az
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Zalaegerszegi Gyermekotthonanak

HAZIRENDJE

A hazirend feladata, hogy a gyermekek védelmerdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz0lo modositott 1997. évi XXXI. torvény a tobbszor modositott 15/1998.
(IV.30.) NM. rendelet, az 1/2000. (1.7.), a 46/2003. (VI11.8.), SZCSM rendele-
tek, valamint az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Zalaegerszegi Gyermekott-
hondnak tobbi szabdlyzatdval Gsszhangban, a gyermekotthon vezetdje, gyer-
mekonkormanyzata €s a neveldtestiilete egyetértésével meghatdrozza a gyer-
mekotthonban elhelyezett gyermekek ¢€s fiatal felndttek alapvetd jogait és kote-
lességeit.

A vonatkoz6 torvények értelmében, a gyermekotthonban elhelyezett, a gyer-
mekotthoni nevelés idejére minden ellatottra vonatkozoan tartalmazza:


http://www.zegispeci.hu/

. a napirendet,

Il.  tudnivaldkat a befogadassal és elbocsatassal kapcsolatban,

I1l. a gyermek, fiatal felndtt gondozasara, ellatdsara, nevelésére, oktatasa-
ra, viselkedésére, tovabba a gyermekeknek, fiatal felndtteknek egy-
massal, valamint a gyermekotthon dolgozodival szemben tanusitandd
magatartasara vonatkozé szabalyokat,

IV. agyermeknek, fiatal felnéttnek a hozzatartozokkal, illetve mas szemé-
lyekkel torténd kapcsolattartdsara, a latogatas rendjére, a gyermekott-
honbol valo eltdvozas €és visszatérés rendjére vonatkozo szabalyokat,

V. apanaszjog €rvényesitésének modjat,

VI. az Erdekképviseleti Forum véleményezési és egyetértési joganak gya-
korlasara vonatkozo6 eldirasok alkalmazasat,

VII. jutalmazas, biintetés rendszerét,

VIII. nevelési feliigyelet, biztonsagi elkiilonités szabdlyait.



l.
Napirend

Ora Hétfotol — Péntekig Szombat — vasarnap (munkasziineti nap)

06.30- 08.00 Ebreszt6, Reggeli onkiszolgald
tevékenység, (tisztalkodas, takaritas, reggeli készités)
reggeli ellendrzésre valo felkésziilés. Reggeli ellendrzés

08.00-09.00 Ebreszté, Reggeli onkiszolgald

tevékenység, Reggeli.

08.00- 08.20 Napi feladatok megbeszélése
,, 20 perces Nagycsoport™

08.20- 08.30 Elvonulas a foglalkozési helyekre.

08.30- 12.00 Egyéni és csoportos oktatasi, fejlesztési Szabadidod, (vasarnap nagytakaritas)
programok

10.00- 10.20 Tizorai

12.00- 12.15 Fiatalok fogadasa, beszamoltatés, ebédre valo felkésziilés

12.15-12.30 Ebéd Ebéd

12.30- 13.00 Déli 6nkiszolgalo tevékenység, D¢éli onkiszolgalo tevékenység,

14.00- 14.30 Déli ellendrzés

13.00- 15.00 Terapias foglalkozasok, szakkorok, Szabadidds programok kiilon terv
szervezett szabadidd. szerint, egyéni és csoportos
(pénteken heti értékelés) kimend.

15.00- 17.00 Tanorai foglalkozasok, heti tervek szerint.

15.45-16.00 Uzsonna.

17.00- 18.30 Szabadidés és sportfoglalkozasok.

18.30- 19.00 Vacsora Vacsora

19.00- 20.00 Esti 6nkiszolgalo tevékenység,(tisztalkodas, takaritds, dgyazas, esti ellendrzés-
re val6 felkésziilés). Esti ellendrzés

20.00- 22.00 Szabadidé Szabadid6

22.00- villanyoltas, lefekvés (pénteken, szombaton 23.00- kor)

Megjegyzés:

Nyari id6észamitas (majus 01.- szeptember 30.) vacsora 19.00-19.30, esti ellenérzés 20.30 6ra-

ra modosul.
reggeli ellendrzés targya: - foglalkozdsok helyének, jellegének, iddjarasnak,

meg-

felelo o6ltozet;
- egyéni apoltsag, higiénia;
- lakootthon takaritottsaga, szobak, szekrények rendje;

- tanorakra iskolaszerek, iizend flizetek megléte.
déli ellendrzés targya: - lakdotthon takaritottsaga, szobak, szekrények rendje;

- egyéni ruhazat megléte, tisztasaga.

esti ellendrzés targya: - egyéni apoltsag, higiénia;
- lakootthon takaritottsaga, szobak, szekrények rendje;
- lefekvéshez valo felkésziiltség (4gyazas, pizsama)
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.
A BEFOGADASSAL, ELBOCSAT{&SSAL KAPCSOLATOS
TUDNIVALOK

Befogadé csoportba Keriiléstol célszerii tudni a novendéknek, hogy:

- miért keriilt a gyermekotthonba, a varhato itt tartozkodas idejét, a peda-
gbgiai szerzddés szerint azt, hogy az intézmény mit tesz és a fiatalnak mit
kell tenni azért, hogy az életmodja megvaltozzon, és minél hamarabb
visszakeriiljon a csaladjéaba,

- amennyiben elhelyezését mar nem tartjuk indokoltnak és az OGYSZB
javaslatara az illetékes gyamhivatal a gondozési hely megvaltoztatasat ha-
tarozza meg, a gyermekotthonbdl val6 eltavozasra felkészitjiik,

- a gyermekotthoni elhelyezés idészakaban nagykoruva valo fiatal részére
— utdégondozoi ellatas céljabol — a gyermekotthon vezetdje a jogszabalyi
feltételek megléte esetén befogado nyilatkozatot adhat,

Minden fiatalnak meg kell ismerni:

- a gyermekotthon baleset — tliz — és vagyonvédelmi, karokozasi szabalya-
it, az egészségligyi szabalyokat, torekedni kell azok betartasara és betarta-

tasara,

- a foglalkozasokon, szakkorokon haszndlatos szard, vagd eszkozok ren-
deltetésszeri hasznalatat,

- a rendszeres testi higiénérél valo gondoskodas, az évszaknak, a foglal-
kozasok jellegének megfelelden torténd 6ltozkodés szabalyait,

- a kolcsonos tiszteleten alapuld gyermek - felndtt viszony eldnyeit, kiala-
kitasanak szabalyait,

- a felnottekkel és a tarsakkal valo kultaralt beszédre vald torekvés elo-
nyeit, alkalmazasanak pozitiv hatasait,

- a személyiségi jogok tiszteletben tartdsanak sziikségességét,

- a problémamegold6 viselkedés technikajat, az dnbiraskodas elkertilésé-
nek lehetdségét,



- a sajat és masok testi épsége védelmének sziikségességét,
- a rendkiviili események (legkdzelebbi felndttnek) azonnali jelzésének
fontossagat ¢s modjat,

- a kisebb javitasok elvégzésének technikajat, a haztartasi gépek rendelte-
tésszerll hasznalatanak fontossagat,

- a személyes adatok védelme alapjan a levél és magantitokhoz fiz6do jo-
gokat,

- az egészségre artalmas anyagok, tudatmodositod szerek (alkohol, kabito-
szer, dohanyaru... stb.) karos hatasat.

Tilos a tiltott szerek és testékszerek hasznalata, és tetovalas készitése!

Fontos a kezeldorvos, az apolond utasitasainak betartasa, betegség tiinete-
inek észlelésekor a feliigyeletét ellatod felnétt tajékoztatasa.

Az egészségiigyi ellatas rendje:

Hétf6-péntek 07.00 - 19.00 apolond

Hétf6: 13.00 - 15.00 pszichiater

Szerda: 13.00 - 14.30 paros honap haziorvos
09.00 - 10.30 paratlan honap

Az ettd] eltérd idépontokban a haziorvosi rendeld és az orvosi ligyelet fo-
gadja a betegeket.

Egészségligyi allapotanak tisztdzasa ce€ljabol a gyermek az egészségiigyi
megfigyeldbe helyezhetd.

1.

A GYERMEK, FIATAL FELNOTT GONDOZASARA, ELLATASARA,
NEVELESERE, OKTATASARA VISELKEDESERE, TOVABBA AZ EL-
LATOTTAKNAK EGYMASSAL, VALAMINT A GYERMEKOTTHON
DOLGOZOIVAL SZEMBEN TANUSITANDO MAGATARTASARA
VONATKOZO SZABALYOK
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A gyermekotthoni tartdozkodas idejére nevelési egységekben, kulturalt ko-
rilmények kozott biztositott minden fiatal szamara az elhelyezés, szemé-
lyi targyainak biztonsdgos megoOrzése, €s ennek érdekében hasznalaton
kiviili felszereléseit a nevelési egység raktaraban a szamara kijelolt helyen
koteles tartani leltariv szerint.

A fiatal személyes dolgainak hasznalati joga korlatozhat6, kiilonosen, ha a
jog gyakorlasa eltér a novendék vagy a tarsai nevelési tervével kapcsola-
tos céloktol, vagy ha a gyermekotthon miikodési rendjét veszélyezteti, za-
varja.

Az egészséges taplalkozas érdekében naponta 6t alkalommal étkezést
(reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna, vacsora) biztositunk, valamint lehetdséget
a hétkoznapi ebéd meniijének csoportonként egységes kivalasztasara, a
reggeli, tizorai, uzsonnai, vacsorai étlap elkészitésében valo részvételre.

A novendékek Onellatasi kotelezettségének teljesitéséhez, 6ngondoskoda-
sanak és a tulajdonosi szemlélet kialakitasahoz biztositjuk a sziikséges fel-
tételeket.

Megteremtjiik a lehetdséget az egészséges ¢letmodra, megfeleld életvitel-
re, azaz ¢vszaknak megfeleld ruhazat viselésére, valamint a tanulashoz,
sportolashoz sziikséges eszk0zok (tanszer, sportruhazat... stb.) hasznala-
tara.

A gyermekotthon tertiletén beliil, rendelési idoben biztositott a szakszer(i
egeszsegligyi (sziikség esetén mentalhigiénés) ellatas.

Eldkészitjlik a fiatalokat - az egyéni adottsdgok, képességek, érdeklddési
korok figyelembevételével az iskolai végzettségnek megfeleld tanulma-
nyok folytatdsara.

Biztositjuk az iskolai tanulmanyok (magéntanuldi jogviszonyban) folyta-
tasdhoz sziikséges feltételeket. A tanulményi munkdhoz, a képességek
kibontakoztatasdhoz, a felzarkoztatdshoz szakszerii segitséget (szakko-
rok,- tehetséggondozas,- fejlesztés) nyujtunk.

Minden fiatalnak (magatartasatol fiiggden) lehetdsége van érdeklddési ko-
rének megfelelden bekapcsolodni az intézményen kiviili sport, kulturalis
¢s egyhazi programokba, foglalkozasokba, egyesiileti tagga valni.

A szellemi, erkolcsi fejlédést elomozditd tomegtajekoztatasi, szoérakozta-
tasi eszkozok (sajtotermekek, radio, TV, konyvtar, mozi, sport rendezvé-
nyek, szinhaz, stb.) valamennyi fiatalnak rendelkezésére allnak.

A foglalkozasok idején a kijelolt helyiségben kell tartozkodni, a foglako-
zasokon tisztan, apoltan, az évszaknak €s a foglalkozas jellegének megfe-
leld ruhazatban és a sziikséges felszerelési targyakkal kell részt venni. A
foglalkozasi helyrdl valo tdvozés csak a foglalkozas vezetd engedélyével
torténhet.

A csoportvezetd neveld javaslata alapjan - a mindsitési rendszernek meg-
feleléen - csoportos vagy egyéni kimendt engedélyeziink fiataljainknak,
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hétvégén és munkasziineti napokon 13.00 - 20.00-ig (nyaron indokolt
esetben vagy az egészséges életmod programban részt vevok részére
13.00-21.00-ig)

Az egyéni és csoportos kimendrdl vald beérkezést kovetden a ndvendékek
kotelesek aldvetni magukat az esetleges ellendrzésnek a gyermekotthon-
ban.

Valamennyi fiatalt a torvényi (rendeleti) szabalyozasnak megfeleld 6ssze-
gli havi zsebpénz sajatkezli atvétele illeti meg (melynek kifizetése a tera-
pias szerzddés szerint torténik).

Amennyiben kiemelkedd teljesitményt (tanuléds, szorgalom, munka, sze-
replés, stb.) nyujt a fiatal, jutalom zsebpénz is adhato 500,- 1000 Ft érték-
ben.

A nagykorusag elérésekor a torvényi feltételek megléte esetén utogondo-
z01 ellatast kérhet.

Valamennyi fiatal részére kotelezo: a takaritasi rend, a heti program, napi-
rend folyamatos betartdsa, és a feleldsi rendnek megfeleléen masokkal
torténd betartatasara is torekedni kell.

Az ellatottak altal hasznalt helyiségekbdl valo tdvozaskor a helyiségeket
megfeleld rendben, kulturaltan kell hatrahagyni.

Mindig biztositani kell, hogy a csoportok helyiségeibe a felnéttek barmi-
kor bemehessenek.

Lehetdség van a fiatalok részére, hogy az altaluk hasznalt helyisegeket (a
0 izlés hatarain beliil, a csoportvezetd neveld egyetértésével) kulturaltan,
tetszésiiknek megfelelden alakitsdk. Azok allaganak megovasara, az in-
tézménytél kapott felszerelésre, annak rendeltetésszerli hasznalatara
(anyagi feleldsségre vonds terhe mellett) minden fiatalnak iigyelni kell.
Lehetdsége van minden ellatottnak igénye szerint valldsanak gyakorldsa-
ra, egyhazi foglalkozasokon vald részvételre, kisebbségi — vagy etnikai —
csoport tagjaként sajat kultirdjanak- nyelvi, zenei szokésainak, hagyoma-
nyainak &polasara, gyakorlasara.

A helyes kozéleti tajékozodas lehetdségét kell biztositani.

V.

AZ ELLATOTTAKNAK A HOZZATARTOZOKKAL, ILLET-
VE MAS SZEMELYEKKEL TORTENO KAPCSOLATTARTA-
SARA, A LATOGATAS, ELTAVOZAS ES VISSZATERES
RENDJERE VONATKOZO SZABALYOK



A gyermekotthon valamennyi ellatottjanak moddja és lehetdsége van a
gyamhivatal hatarozatanak megfeleléen folyamatos és iddszakos (torveé-
nyes képviseldjével, és csaladjaval) kapcsolatot tartani, pozitiv irdnyu,
személyes kapcsolatait apolni (a torvényi és az intézményi korlatozasok
figyelembevételével).

Minden fiatal téritésmentesen telefonon (a kijeldlt napon, a napirend sze-
rinti szabadidében, de legkésébb 19.00-ig), levelezés utjan gyamjaval és
kozvetlen hozzétartozojaval tarthat kapcsolatot..

A fiatal vezetékes telefonon a napirend szerinti szabadidében, de legké-
sObb 19.00-ig hivast kezdeményezhet, fogadhat, sajat mobiltelefonjan a
napirend szerinti szabadidOben, de legkésobb 21.00-ig hivast kezdemé-
nyezhet, fogadhat. Mobiltelefonjat azonban kdoteles megdrzésre leadni
(legkésébb 21.00-kor), a megdrzeés ideje hétkoznap: 21.00 - 12.00-1g, hét-
végén és munkasziineti napon: 21.00 - 08.00-ig.

A szabalyozott kapcsolattartds keretében az ellatottak minden hénap paros
hétvégeéin 09.00 - 18.00 kozott - elézetes egyeztetés alapjan - latogatot fo-
gadhatnak az erre kijelolt helyeken (otthoniroda, csoport nappali helyisé-
ge). Hétkoznap csak kiilondsen indokolt esetben, intézményvezetdi enge-
déllyel lehet latogatdt fogadni.

Iddszakos kapcsolattartas keretében tavaszi, nyari, téli sziinet alatt szabad-
sagra mehetnek a gyamhivatali hatarozatnak megfelel6en.

Az engedélyezett kapcsolattartasokrdl dapoltan, pontos idében kell vissza-
¢rkezni. Az esetlegesen elkovetett torvénysértd cselekményekrdl a cso-
portvezetd neveldt tajékoztatni kell.

V.
A PANASZJOG ERVENYESITESE

A gyermek sziildje vagy torvényes képviseldje, valamint a gyermek- on-
kormanyzat és a fiatal felnétt, tovabba a gyermek érdekeinek védelmét el-
laté érdekképviseleti szervek a hazirendben foglaltak szerint panasszal él-
hetnek a gyermekotthon vezetjénél vagy az Erdekképviseleti Forumnal.

= az ellatast érintd kifogdsok orvoslasa,

= a gyermeki jogok sérelme,

» A fiatal kulturalt hangnemben elGterjesztheti panaszat, Kifo-
gasat, jelzést adhat (a csoport vezetdjének, intézményvezetd
helyettesnek, intézményvezetonek, gyermekjogi képviseld-
nek, gyadmnak... stb.). Viselkedésével masok személyiségi
jogait és emberi méltosagat nem sértheti.

Fogad6 orak:



- gyermekotthon vezetd: minden héten hétfd 13.00-16.00

- szakmai vezetd: minden héten szerda 13.00-16.00

- gyermekjogi képviseld: a honap masodik és negyedik csiitortoki napjan
14.00-16.00 a gyermekotthonban,
a paratlan honap (januar, marcius, stb.) csiitor-
toki napjan 17.00-18.00 az irodajaban.

Rendkiviili esetben — panaszjoganak érvényesitése céljabol — a gyermek
soron kiviil meghallgatast kérhet az intézmény szakmai vezetditdl.

VI,
GYERMEKONKORMANYZATI ES ERDEKKEPVISELETI FORUM
VELEMENYEZESI ES EGYETERTESI JOGANAK GYAKORLASA-
RA VONATKOZO ELOIRASOK ALKALMAZASA

Minden fiatalnak lehetdsége van az intézményben miikodé gyermekon-
kormanyzat munkéjaban valo aktiv kozremiikodésre, abban valo részvé-
telre. Joga van véleményt nyilvanitani, javaslatot tenni az Ot vagy tarsait
érintd kérdésekben. A gyermekonkormanyzat vezetd testiilete altal hozott
dontéseket el kell fogadni, be kell tartatni és tartatni.

A gyermekek érdekvédelmének torvényileg szabalyozott foruma az Er-
dekképviseleti Forum.

A gyermek sziildje vagy torvényes képviseldje a Gyermekdonkormanyzat,
valamint a gyermek érdekeinek védelmét ellatd érdekképviseleti szervek a
gyermekotthon vezetdjénél vagy az Erdekképviseleti Forumnal irasban
panasszal élhetnek az ellatast befolydsolo kérdések orvoslasa érdekében, a
gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozoi kotelezettség-
szegese eseten.

A gyermekotthon vezetdjének, illetve az Erdekképviseleti Forum vezetd-
jének15 napon beliil tajékoztatast kell adni az orvoslas modjarol.

VII.
A JUTALMAZAS, BUNTETES RENDSZERE

A fiatal teljesitménye minden héten értékelésre keriil, valamint a hénap
utolsé péntekjén a csoportbeli és az iskolai teljesitmények Osszesitett havi
értékelésre kertlilnek (ezek adjak a mindsitési rendszer alapjat).
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A mindsitési rendszer egy értékelési skalan elfoglalt helyét mutatja min-
den fiatalnak, ami alapjan a kedvezmények adhatok.

Jutalmazas:

- a fiatalok a kitlind magatartasért, a tanulasban vagy munkaban elért ered-
ményekért az aldbbi jutalomban részesiilhetnek, a meghatarozott pontér-

ték elérése esetén:

o a/csoportos jutalmazas: - csoport eldtt dicséret, oklevél;

targyjutalom, pénzjutalom;
kirandulas, taborozas.

o b/ egyéni jutalmazas:  szobeli, vagy irasbeli dicséret

(- fejlesztépedagdgusi, neveldi, intéz-
ményvezetoi);

oklevél,;

targyjutalom;

jutalom zsebpénz;

jutalom sport, kulturalis rendezvény
kimend

Pontértéki Lehetoségek:

Pontérték  Allapot

Adhato

0-20 Javitando

1. Csoportos kimend lehetdsége
2. Szabadidos, szakkori foglalkozasokon valo
részvétel.

2,1-3,4 Elfogadhato

1. Csoportos kimend lehetdsége

2. Szabadidos, szakkori foglalkozasokon vald
részvétel.

3. Korlatozott egyéni kimend lehetdsége.

35-4,0 Javulo

1. Csoportos kimend lehetdsége

2. Szabadidos, szakkori foglalkozasokon valo
részvétel.

3. Egyéni kimend lehetdsége.

4. Kommunikacios kapcsolattartas kortarsakkal.
5. Latogato fogadas a rogzitett szabalyok szerint

41-44 Jo

1. Csoportos kimend lehetdsége

2. Szabadidds, szakkori foglalkozasokon vald
részvétel.

3. Egyéni kimendi lehetdsége.

4. Kommunikacios kapcsolattartas kortarsakkal.
5. Latogat6 fogadas a rogzitett szabalyok szerint
6. Plusz zsebpénz adhatosaga (500 Ft).
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45-5 Példas 1. Csoportos kimend lehetdsége
2. Szabadidos, szakkori foglalkozasokon vald
részvétel.
3. Egyéni kimendi lehetdsége.
4. Kommunikacios kapcsolattartas kortarsakkal.
5. Latogatd fogadas a rogzitett szabalyok szerint
6. Plusz zsebpénz adhatosaga (1000 Ft).
7. Hosszl kimend lehet6sége (szombaton 13-21)
8. Eltavozas lehetdsége. (Gyadmhiv. eng. alapjan.

Felelosségre vonas:

A kotelességet nem teljesitd, a hazi €s napirendet tobbszor vagy sulyosan
megszegd gyermek, a kotelességszegés aranyaban feleldsségre vonasban
részesiil.

o a/fegyelmezo intézkedések:
- aprobb szabalytalansag esetén, aprobb szankciok (DVD, szamitogep.
stb. megvonasa) alkalmazhato.
- figyelmeztetés szoban vagy irasban, a napirendi feladatok hanyag elvég-
zésért; - fejlesztépedagodgus, neveld.
- irdsbeli intés, gyermekeket és felndtteket megbotrankoztatd viselkedé-
sért, a kotelesség elmulasztasaért; - fejlesztépedagdgus, neveld.

b/ fegyelmi biintetés:
Akkor keriil erre sor, ha a fegyelmezd intézkedések nem jarnak ered-
ménnyel.
- figyelmeztetés: altalaban a tarsakkal vagy felndttel szembeni agressziv
magatartasért, kotelesség szandékos nem teljesitéséeért: fejlesztépedago-
gus, csoportvezetd neveld, intézményvezetd helyettes.
- megrovas: ha az el6z0 feleldsségre vonas nem érte el a céljat és tobb te-
riileten erésen kifogdsolhaté a gyermek magatartisa: - fejlesztépedago-
gus, nevelési egység vezetd, intézményvezetd helyettes.
- kedvezmények megvonasa: egyéni kimend illetve varosi séta- csoportos
szorakoztato jellegl kiils6 rendezvényeken valo részvétel megvonas.
Szokésbol visszahozott fiatal, illetve egyéni kimenorol késve vagy bo-
dult allapotban visszaérkezett novendék az intézmény teriiletét onal-
loan csak megfelelo személyiségallapot fiiggvényében hagyhatja el.
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A novendéknek az el6z6 havi értékelésen elért eredménye alapjan adhato
jutalom, amelyet az aktudlis fegyelmi vétsége kedvezmény megvonasként
érint.

- a figyelmeztetés, megrovas lehet fejlesztépedagogusi, csoportvezetd ne-
veld, intézményvezetd helyettesi, legsulyosabb esetben intézményvezetdi
intés.

- a juttatdsok megvondsara illetve csokkentésére a fent emlitett személyek
tehetnek javaslatot, ami lehet a kedvezmények teljes megvonasa is.

- a kirott bilintetés enyhitésére az azt kovetd kiemelkedd teljesitmény ese-
tén motival6 szandékkal, gyermekotthon vezetdi dontésen alapulo lehetd-
séget biztositunk.

VIII.
NEVELESI FELUGYELET, BIZTONSAGI ELKULONITES

Amennyiben a fiatal 6n - és / vagy kozveszélyes magatartast tantsit, 6nmaga és
tarsai védelme érdekében, valamint a stlyosabb kovetkezmények megeldzése
céljabol maximum 24 orara biztonsagi elkiilonitoben helyezhetd el.

Az elkiilonitéssel egy idoben gondoskodni kell a fiatal egészségligyi vizsgalata-
1r0l, sziikség esetén a szakellatast kell igénybe venni.

A személyi szabadsag korlatozasanak elrendelésére kizardlag a gyermekotthon
vezetdje jogosult. Amennyiben a veszélyes magatartas korrekcioja eldrelathato-
lag a 48 orat meghaladja, a fiatal nevelési feliigyeletét kezdeményezheti a gyer-
mekotthon vezetdje az illetékes gyamhivatalndl. Mindkét esetben iradsban kell
tajékozatni a fiatalt, és a torvényben meghatarozott személyeket a korlatozas
okarol és jogai gyakorlasa modjarol.

Zaradék: A Hazirendet az intézményvezetd, a neveldtestiilet valamint a gyer-
mekonkormanyzat véleményének figyelembe vételével €s az intézményben mii-
kodo érdek-képviseleti forum egyetértésével hagyja jova.

A gyermekotthon vezetdje vagy az altala megbizott személy a gyermekotthon-
ban elhelyezett gyermek, annak sziil6je, torvényes képviseldje részére koteles a
sziikséges felvilagositast megadni, a Hazirendet megismertetni, annak 1 példa-
nyat jol lathato helyen hozzaférhetévé tenni.

Zalaegerszeg, 2016. julius 15.
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Kanizsai Miklos Takacs Péter
mb. intézményvezetd gyermekotthon vezetd
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